13.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Miejski OSrodek Pomocy

Spolecznej w Oswiecimiu w ramach zbioru pn.: ,,Pracownicy Osrodka™.

Stosownie do regulacji art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) /Dz.Urz. UE L 119 z dn. 4 maja 2016 r./, zwanego dalej RODO, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani/rodziny danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej] w O$wiecimiu, z siedzibg przy ul. Jana III Sobieskiego 15b, 32-600
Oswiecim. Powyzsze dane sg objete zbiorem pn.: ,,Pracownicy Osrodka”.

2. Z dniem 25 maja 2018 r. Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w O$wigcimiu jest Pan Andrzej Goytowski. Dane kontaktowe: tel. 33/ 847
90 07, e-mail andrzej.goytowski@mops-oswiecim.pl.

3. Pana/Pani/rodziny dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji uméw (W tym
zwlaszcza umow o prace, umow cywilnoprawnych, umow o realizacje praktyki, umow
o0 organizacj¢ stazu lub 0 zorganizowanie przygotowania zawodowego), obowigzkow
Osrodka wynikajacych z przepisow prawa oraz w celu realizacji innych przewidzianych
prawem uprawnien osob, ktorych dane dotycza.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi:
art. 6 ust. 1 lit a), b) i c), art. 9 ust. 2 lit a), h) i ust. 3 RODO, art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w zw. z art. 43
ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z dnia 28 maja 1996 r. (t.).
Dz.U. z 2017 r. poz. 894), rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 704 ze
zm.), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a), lit. e), art. 85 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(t.j. 22024 r. poz. 146), art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 4, art. 36 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.), art.
3 ust. 1, ust. 2b pkt 1 i pkt 2, art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.), art. 6 ust. 1,



13.
ust. 3 1 ust. 4, art. 27 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 12 pkt 6 i pkt 7, art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym z dnia 7 lutego 2018 r. (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1340 ze zm.), art. 53, art. 53a, 53e, 53f, 53i, 53j, 73a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
z dnia 20 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 142, poz. 1160), rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie przygotowania zawodowego dorostych z dnia 11
kwietnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 497), rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych z dnia 21
grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2447), art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z
2017 r. poz. 1644), art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 724 ze zm.).

Osrodek pozyskuje dane od podmiotow zobowigzanych do udostgpnienia danych
W oparciu 0 ww. przepisy. W szczeg6lnosci w oparciu o art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych Osrodek pozyskuje dane o skazaniu pracownika
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Ponadto, w oparciu o art. 12 pkt 6
i pkt 7 w zw. z art. 20 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym Osrodek pozyskuje dane o pracowniku i kandydacie do pracy z rejestr
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

. Administrator przetwarza nast¢pujace kategorie odnosnych danych:

dane bylych i obecnych: pracownikéw Osrodka oraz cztonkéw ich rodzin, osob
fizycznych §wiadczacych na rzecz Osrodka ustugi w oparciu 0 umoweg cywilnoprawna,
a takze stazystow, praktykantow, osob odbywajacych przygotowanie zawodowe, itp.
formy, os6b realizujacych na rzecz Osrodka prace spotecznie uzyteczne, wolontariuszy
oraz kandydatéw do pracy, aw szczego6lno$ci: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicow, date¢ urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, PESEL, NIP, informacja o
stosunku do powszechnego obowigzku obrony, numer rachunku bankowego, inne dane
osobowe pracownika, w tym takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci

pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
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przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy oraz

orzeczenia wydane w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym zwigzane z
realizowaniem zadan wynikajacych z przepisow wymienionych w pkt 4 niniejszej
informacji, jak rowniez dane o pracownikach zwigzane z postgpowaniami sgdowymi.
Ponadto, Osrodek przetwarza dane o stanie zdrowia.

7. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione wytacznie podmiotom, ktére legitymujg si¢
podstawa prawng do pozyskiwania danych lub za zgoda strony.

8. Pana/Pani/rodziny dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wymagany przepisami
prawa, w tym zgodnie z wewnetrznymi przepisami kancelaryjnymi i archiwizacyjnymi
Osrodka oraz uzasadnionymi potrzebami administratora. Dla danych objetych zbiorem
pn. ,,Pracownicy Osrodka” okreslono kategori¢ B50, B25, B15, B10, B5, BE5, B3 oraz
B2.

9. Ma Pan/Pani/rodzina prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w razie przetwarzania Pana/Pani/rodziny danych
z naruszeniem przepisow RODO.

10. Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z przepisow prawa dotyczacych
stosunkow pracy, uméw cywilnoprawnych, praktyk zawodowych oraz form aktywizacji
zawodowej realizowanych w O$rodku. Ponadto, konieczno$¢ podania danych wynika
Z przepiséw regulujacych obowigzki Osrodka jako ptatnika sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne oraz obowigzkéw Osrodka zwigzanych z koniecznos$cia
obliczania i pobierania zaliczki na podatek dochodowy. Niepodanie danych moze
spowodowa¢ np. odmowg zawarcia umowy z rekrutowang osobg, niemoznosé
skorzystania innych przewidzianych prawem uprawnien.

11. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ww. informacja i przyjmuje ja do wiadomosci.

Data i podpis



