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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Oświęcimiu w ramach zbioru pn.: „Pracownicy Ośrodka”. 

 

Stosownie do regulacji art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) /Dz.Urz. UE L 119 z dn. 4 maja 2016 r./, zwanego dalej RODO, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Oświęcimiu informuje, że: 

1. Administratorem Pana/Pani/rodziny danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Oświęcimiu, z siedzibą przy ul. Jana III Sobieskiego 15b, 32-600 

Oświęcim. Powyższe dane są objęte zbiorem pn.: „Pracownicy Ośrodka”. 

2. Z dniem 25 maja 2018 r. Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Oświęcimiu jest Pan Andrzej Goytowski. Dane kontaktowe: tel. 33/ 847 

90 07, e-mail andrzej.goytowski@mops-oswiecim.pl. 

3. Pana/Pani/rodziny dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji umów (w tym 

zwłaszcza umów o pracę, umów cywilnoprawnych, umów o realizację praktyki, umów 

o organizację stażu lub o zorganizowanie przygotowania zawodowego), obowiązków 

Ośrodka wynikających z przepisów prawa oraz w celu realizacji innych przewidzianych 

prawem uprawnień osób, których dane dotyczą. 

4. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowi: 

art. 6 ust. 1 lit a), b) i c), art. 9 ust. 2 lit a), h) i ust. 3 RODO, art. 221 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) w zw. z art. 43 

ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. 

poz. 530), rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu 

prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem 

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z dnia 28 maja 1996 r. (t.j. 

Dz.U. z 2017 r. poz. 894), rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 2 września 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 704 ze 

zm.), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a), lit. e), art. 85 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(t.j. z 2024 r. poz. 146), art. 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 4, art. 36 ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.), art. 

3 ust. 1, ust. 2b pkt 1 i pkt 2, art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.), art. 6 ust. 1, 
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ust. 3 i ust. 4, art. 27 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 12 pkt 6 i pkt 7, art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym z dnia 7 lutego 2018 r. (t.j. Dz.U. z 

2023 r. poz. 1340 ze zm.), art. 53, art. 53a, 53e, 53f, 53i, 53j, 73a  ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 

z dnia 20 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Nr 142, poz. 1160), rozporządzenie Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych z dnia 11 

kwietnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 497), rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych z dnia 21 

grudnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2447), art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 

2017 r. poz. 1644), art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie 

wyższym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 724 ze zm.). 

5. Ośrodek pozyskuje dane od podmiotów zobowiązanych do udostępnienia danych 

w oparciu o ww. przepisy. W szczególności w oparciu o art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy 

o pracownikach samorządowych Ośrodek pozyskuje dane o skazaniu pracownika 

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. Ponadto, w oparciu o art. 12 pkt 6 

i pkt 7 w zw. z art. 20 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym Ośrodek pozyskuje dane o pracowniku i kandydacie do pracy z  rejestr 

sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

6. Administrator przetwarza następujące kategorie odnośnych danych: 

dane byłych i obecnych: pracowników Ośrodka oraz członków ich rodzin, osób 

fizycznych świadczących na rzecz Ośrodka usługi w oparciu o umowę cywilnoprawną, 

a także stażystów, praktykantów, osób odbywających przygotowanie zawodowe, itp. 

formy, osób realizujących na rzecz Ośrodka prace społecznie użyteczne, wolontariuszy 

oraz kandydatów do pracy, a w szczególności: imię (imiona) i nazwisko, imiona 

rodziców, datę urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, 

wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, PESEL, NIP, informacja o 

stosunku do powszechnego obowiązku obrony, numer rachunku bankowego, inne dane 

osobowe pracownika, w tym także imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci 

pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie 
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przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy oraz 

orzeczenia wydane w postępowaniu sądowym lub administracyjnym związane z 

realizowaniem zadań wynikających z przepisów wymienionych w pkt 4 niniejszej 

informacji, jak również dane o pracownikach związane z postępowaniami sądowymi. 

Ponadto, Ośrodek przetwarza dane o stanie zdrowia. 

7. Dane osobowe mogą zostać udostępnione wyłącznie podmiotom, które legitymują się 

podstawą prawną do pozyskiwania danych lub za zgodą strony. 

8. Pana/Pani/rodziny dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany przepisami 

prawa, w tym zgodnie z wewnętrznymi przepisami kancelaryjnymi i archiwizacyjnymi 

Ośrodka oraz uzasadnionymi potrzebami administratora. Dla danych objętych zbiorem 

pn. „Pracownicy Ośrodka” określono kategorię B50, B25, B15, B10, B5, BE5, B3 oraz 

B2. 

9. Ma Pan/Pani/rodzina prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych w razie przetwarzania Pana/Pani/rodziny danych 

z naruszeniem przepisów RODO. 

10. Konieczność podania danych osobowych wynika z przepisów prawa dotyczących 

stosunków pracy, umów cywilnoprawnych, praktyk zawodowych oraz form aktywizacji 

zawodowej realizowanych w Ośrodku. Ponadto, konieczność podania danych wynika 

z przepisów regulujących obowiązki Ośrodka jako płatnika składek na ubezpieczenie 

zdrowotne i społeczne oraz obowiązków Ośrodka związanych z koniecznością 

obliczania i pobierania zaliczki na podatek dochodowy. Niepodanie danych może 

spowodować np. odmowę zawarcia umowy z rekrutowaną osobą, niemożność 

skorzystania innych przewidzianych prawem uprawnień. 

11. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z ww. informacją i przyjmuję ją do wiadomości. 

 

............................................................. 

Data i podpis 


